BEZIRKSGRUPPENUBERGREIFENDE
ONLINE ANGEBOTE

VERANSTALTUNGEN
2025

SUDWESTIVIETALL



VERANSTALTUNGEN
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Sehr geehrte Damen und Herren,

zusétzlich zu unseren Prasenzveranstaltungen erwartet Sie in 2025
ein breites online-Angebot unserer Bezirksgruppen und der Abteilungen
unserer Hauptgeschaftsstelle. Auch diese Onlineangebote sind in
Ihrem Mitgliedsbeitrag enthalten. Die Angebote sind zielgruppen-
spezifisch. Beachten Sie bitte die Legende.

Die jeweils aktuelle Fassung des Flyers finden Sie zu Anfang
eines Monats auf der Webseite lhrer Bezirksgruppe. Soweit dann
Angebote hinzukommen, oder sich Anderungen bei bestehenden
Angeboten ergeben sollten, werden diese in Rot markiert. Hinweis
zur Schulung ,Arbeitsrecht flir Fihrungskrafte: Diese wird
mehrmals angeboten. Die Schulung umfasst jeweils 3 Module.
Diese sind untereinander kompatibel, d.h. Ihre Fihrungskrafte
konnen wahlen, wann sie wo an welchem Modul teilnehmen mdchten.
Die Veranstaltungen haben wir entsprechend gekennzeichnet.
Motivieren Sie gerne lhre Mitarbeiter zur Teilnahmel!

Ebenfalls herauszuheben ist die Veranstaltung ,,Zusammenarbeit mit
dem Arbeitgeberverband fur NEWBIES, die sich an neue Mitarbeiter
im HR oder auch in der Betriebsleitung richtet und diesen aufzeigt,
wie sie am effizientesten mit uns zusammenarbeiten und den groBten
Nutzen aus unserem breiten Angebot ziehen.

Arnd Suck
Rhein-Neckar-Odenwald

Cornelia Koch

Lisa-Maria Allramseder

Schwarzwald-Hegau Mittlerer Oberrhein - Enz

Wie funktioniert die Teilnahme an einer Veranstaltung, die

nicht durch lhre Bezirksgruppe durchgefiihrt wird?

— Wenn Sie eine Veranstaltung aus dem nachfolgenden Angebot
interessiert, senden Sie bitte ein E-Mail an die bei der jeweiligen
Veranstaltung angegebene E-Mail-Adresse mit dem Titel der
Veranstaltung und dem Veranstaltungsdatum.

— Sie erhalten dann die eigentliche Einladung zum Versanddatum -
regelméaBig in etwa zwei bis drei Wochen vor dem Veranstaltungs-
datum - mit einer genaueren Beschreibung der Veranstaltungs-
inhalte. Diese Einladung enthalt den Link zu unserem Anmelde-
portal, Uber das Sie sich dann anmelden konnen.

— Die Einladung zu Webinaren der Tarifabteilung oder der Abteilung
Soziale Sicherung erfolgt jeweils per Verbandsrundschreiben,
regelméaBig ebenfalls zwei bis drei Wochen vor der Veranstaltung.
Das Rundschreiben enthalt den Link zu unserem Anmeldeportal.
Deshalb ist fur diese Webinare auch keine E-Mail-Adresse ange-
geben.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Ihre Bezirksgruppe.

Auch im Namen unserer Teams winschen wir Ihnen viel Freude bei der
Lektlre und naturlich bei der Teilnahme an unseren Veranstaltungen

Michael Kempter Jorg Ernstberger

Rems-Murr Heilbronn/Franken

Dr. Carolin Bischoff
Bodensee-Oberschwaben

Doris Hoppe

Stuttgart + Ludwigsburg

(kommissarisch)

Stand November 2024

Markus Kilian
Ostwiirttemberg

Gabriel Berger
Tarifpolitik, Tarifrecht

Dr. Jan Vetter Iris Tauth
Reutlingen Freiburg

Gotz A. Maier Ralph Wurster
Ulm Neckar-Fils

Philipp Merkel Dr. Ursula Strauss
Arbeitsrecht Soziale Sicherung
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WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Ubersicht.)

Januar Montag, 24. Februar 2025, 09:30 bis 11:00 Uhr
Krankheitsbedingte Kiindigung "% 3#

Dienstag, 14. Januar 2025, 09:30 bis 12:30 Uhr heilbronn@suedwestmetall.de

Online Schulung zum Leistungsentgelt mit Fokus

Leistungsbeurteilung %342 Dienstag, 25. Februar 2025, 09:30 bis 12:00 Uhr

freiburg@suedwestmetall.de Elternzeit und Teilzeit, #3*

ravensburg@suedwestmetall.de
Mittwoch, 15. Januar 2025, 10:30 bis 12:00 Uhr
Lohnpfandung 3 “ Mittwoch, 26. Februar 2025, 10:30 bis 12:00 Uhr
heiloronn@suedwestmetall.de SV-Spezial - Vorruhestandsvereinbarungen / § 187a SGB V| 234
Einladung folgt tber Verbandsrundschreiben
Dienstag, 21. Janaur 2025, 09:30 bis 09:50 Uhr
Legal Breakfast Club 23 * Donnerstag, 27. Februar 2025, 10:30 bis 12:00 Uhr
heilbronn@suedwestmetall.de Legal Classics: Betriebliches Eingliederungsmanagement Il 234
mannheim@suedwestmetall.de
Dienstag, 21. Januar 2025, 10:00 bis 11:30 Uhr
Betriebsverfassungsrecht fiir Fiihrungskréfte - Teil 1 2346 Donnerstag, 27. Februar 2025, 11:30 bis 12:00 Uhr
villingen@suedwestmetall.de Fokus Arbeitsrecht 23
ulm@suedwestmetall.de
Donnerstag, 23. Januar 2025, 11:30 bis 12:00 Uhr
Fokus Arbeitsrecht 3

ulm@suedwestmetall.de Marz

Donnerstag, 23. Januar 2025, 09:30 bis 16:30 Uhr Dienstag, 4. Marz 2025, 11:15 bis 12:00 Uhr
Fachtagung Arbeitsrecht "2 %6 ERA Happchen %3

chenaux@suedwestmetall.de mannheim@suedwestmetall.de

Dienstag, 28. Januar 2025, 10:00 bis 11:30 Uhr Mittwoch, 5. Marz 2025, 09:00 bis 11:00 Uhr
Rechtsprechungsriickblick 2024 23 Verhaltensbedingte Kindigung 23 *
more@suedwestmetall.de stuttgart@suedwestmetall.de

Dienstag, 28. Januar 2025, 10:00 bis 12:00 Uhr Donnerstag, 6. Marz 2025, 09:00 bis 12:00 Uhr
Betriebsverfassungsrecht fiir Fihrungskréfte - Teil 2 2346 Final Destination - Beendigungsvarianten
villingen@suedwestmetall.de des Arbeitsverhéltnisses 34

reutlingen@suedwestmetall.de

Februar Donnerstag, 6. Marz 2025, 11:30 bis 12:30 Uhr
Sudwestmetall Future Online

Dienstag, 4. Februar 2025, 10:30 bis 12:00 Uhr ludwigsburg@suedwestmetall.de

SV-Basics %% *

Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben Montag, 10. Mérz 2025, 09:00 bis 11:30 Uhr
personenbedingte Kiindigung %34

Mittwoch, 19. Februar 2025, 09:30 bis 12:00 Uhr esslingen@suedwestmetall.de

Rechtsfragen zur Ausbildung (Basics) " 2%+

rems-murr@suedwestmetall.de Dienstag, 11. Marz 2025, 09:30 bis 09:50 Uhr
Legal Breakfast Club "2 *

Donnerstag, 20. Februar 2025, 10:30 bis 12:00 Uhr heilbronn@suedwestmetall.de

Legal Classics: Betriebliches Eingliederungsmanagement | 22 #
more@suedwestmetall.de
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WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Ubersicht.)

Dienstag, 11. Méarz 2025, 10:00 bis 11:30 Uhr
Krankheit im Arbeitsverhaltnis 234
rems-murr@suedwestmetall.de

Dienstag, 11. Méarz 2025, 10:00 bis 12:30 Uhr
Kirzung und Verfall - Urlaubsanspruch richtig berechnen 2% *
villingen@suedwestmetall.de

Mittwoch, 12. Méarz 2025, 10:30 bis 12:00 Uhr
SV-Spezial - Betriebsrentenanpassungsprifung
(§ 16 BetrAVG) "23#

Einladung folgt Giber Verbandsrundschreiben

Mittwoch, 19. Marz 2025, 09:00 bis 11:30 Uhr
Arbeitszeitgesetz in der betrieblichen Praxis 3 *
ulm@suedwestmetall.de

Donnerstag, 20. Mérz 2025, 09:30 bis 11:00 Uhr
Tarifvertrag und Wechsel der Arbeitsaufgabe 2%+
Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Donnerstag, 20. Mérz 2025, 15:00 bis 16:30 Uhr
Aktuelle Rechtsprechung 1. Jahreshélfte 2346
heilbronn@suedwestmetall.de

Donnerstag, 27. Marz 2025, 11:30 bis 12:00 Uhr

Fokus Arbeitsrecht 3
ulm@suedwestmetall.de

April

Mittwoch, 2. April 2025, 14:00 bis 15:30 Uhr
Entgeltfortzahlung: 6 Wochen - und dann? "3
ludwigsburg@suedwestmetall.de

Donnerstag, 3. April 2025, 09:30 bis 11:00 Uhr
Alternative zur Kurzarbeit: § 4 TV Besch %3¢
Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Freitag, 4. April 2025, 11:00 bis 11:20 Uhr
ERA-Wissenswertes in 20 Minuten %3
rems-murr@suedwestmetall.de

Freitag, 4. April 2025, 09:00 bis 11:00 Uhr
(k) Arbeitsrecht fiir Flihrungskrafte Modul 1 12 3:4¢
freiburg@suedwestmetall.de

Montag, 7. April 2025, 10:00 bis 11:30 Uhr
Umgang mit schwerbehinderten Beschéftigten 2%+
rems-murr@suedwestmetall.de

Dienstag, 8. April 2025, 09:00 bis 10:30 Uhr
(k) Arbeitsrecht flr Flihrungskrafte Modul 2 12346
freiburg@suedwestmetall.de

Mittwoch, 9. April 2025, 10:30 - 12:00 Uhr
SV-Spezial - Kurzarbeit "2 *
Einladung folgt tber Verbandsrundschreiben

Mittwoch, 9. April 2025, 10:00 bis 11:30 Uhr
NEWBIE-Seminar: Zusammenarbeit mit dem Verband -
Wie funktioniert das eigentlich? 2% %¢
more@suedwestmetall.de

Donnerstag, 10. April 2025, 09:00 bis 11:00 Uhr
(k) Arbeitsrecht flr Flihrungskrafte Modul 3 2346
freiburg@suedwestmetall.de

Freitag, 11. April 2025, 09:00 bis 11:30 Uhr
Umgang mit Leistungsminderung und Leistungsmangel "% 3*
esslingen@suedwestmetall.de

Dienstag, 8. April 2025, 09:00 bis 10:30 Uhr
Die betriebsbedingte Kiindigung %34
aalen@suedwestmetall.de

Donnerstag, 24. April 2025, 11:30 bis 12:00 Uhr
Fokus Arbeitsrecht 23

ulm@suedwestmetall.de

Montag, 28. April 2025, 09:00 bis 12:30 Uhr
ERA-Grundlagenschulung % 34?2
freiburg@suedwestmetall.de

Dienstag, 29. April 2025, 09:00 bis 09:50 Uhr
Legal Breakfast Club "2 3%*
heilbronn@suedwestmetall.de

Mittwoch, 30. April 2025, 09:00 bis 11:00 Uhr
§ 102 BetrVG - Den Betriebsrat richtig anhéren 2346
rems-murr@suedwestmetall.de
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WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Ubersicht.)

Mai

Mittwoch, 7. Mai 2025, 10:30 bis 12:00 Uhr
SV-Spezial 1234
Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Donnerstag, 8. Mai 2025, 10:30 bis 12:00 Uhr
Legal Classics - Abmahnung (1) #3*
more@suedwestmetall.de

Mittwoch, 14. Mai 2025, 09:30 bis 12:30 Uhr
Haftung im Unternehmen "¢
ulm@suedwestmetall.de

Donnerstag, 15. Mai 2025, 10:30 bis 12:00 Uhr
Legal Classics - Abmahnung Il 234
mannheim@suedwestmetall.de

Donnerstag, 15. Mai 2025, 09:30 bis 11:00 Uhr
Tarif-Spezial: Urlaub - Aktuelle Entwicklungen %34
Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Donnerstag, 22. Mai 2025, 13:00 bis 16:00 Uhr
ERA fiir Flihrungskrafte 22456
mannheim@suedwestmetall.de

Donnerstag, 22. Mai 2025, 11:30 bis 12:00 Uhr

Fokus Arbeitsrecht %3

ulm@suedwestmetall.de

Juni

Montag, 2. Juni 2025, 09:00 bis 11:30 Uhr
personenbedingte Kiindigung %3
esslingen@suedwestmetall.de

Dienstag, 3. Juni 2025, 09:30 bis 09:50 Uhr
Legal Breakfast Club "23%*
heilbronn@suedwestmetall.de

Mittwoch, 4. Juni 2025, 09:30 bis 11:00 Uhr
Umgang mit "Low Performern" 2346
freiburg@suedwestmetall.de

Donnerstag, 5. Juni 2025, 09:30 bis 11:00 Uhr
Tarifliche Freistellungstage 3 *
Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Freitag, 6. Juni 2025, 09:00 bis 11:00 Uhr
Befristungsrecht aktuell - Befristungen rechtssicher gestalten 34
esslingen@suedwestmetall.de

Dienstag, 24. Juni 2025, 09:30 bis 10:30 Uhr
Sldwestmetall Future Online
ludwigsburg@suedwestmetall.de

Mittwoch, 25. Juni 2025, 10:30 bis 12:00 Uhr
SV-Spezial %3¢
Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Donnerstag, 26. Juni 2025, 09:00 bis 12:00 Uhr

"Beendigung des Arbeitsverhéltnisses - Varianten und Formalia
Destination - Beendigungsvarianten des Arbeitsverhaltnisses" %+
reutlingen@suedwestmetall.de

Donnerstag, 26. Juni 2025, 11:30 bis 12:00 Uhr

Fokus Arbeitsrecht >3

ulm@suedwestmetall.de

Juli

Dienstag, 1. Juli 2025, 11:15 bis 12:00 Uhr
ERA Happchen #3
more@suedwestmetall.de

Mittwoch, 2. Juli 2025, 09:30 bis 12:00 Uhr
Rechtsfragen zur Ausbildung (Basics) %34
rems-murr@suedwestmetall.de

Donnerstag, 3. Juli 2025, 09:30 bis 09:50 Uhr
Altersteilzeit (ATZ) flr Einsteiger 234
Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Donnerstag, 3. Juli 2025, 09:00 bis 12:00 Uhr
Employment Essentials Vol. I: Urlaubsrecht #3#
reutlingen@suedwestmetall.de

Donnerstag, 3. Juli 2025, 09:30 bis 12:00 Uhr
Grenzgénger (1) 234
more@suedwestmetall.de

Mittwoch, 9. Juli 2025, 10:30 bis 12:00 Uhr
SV-Spezial %3¢
Einladung folgt tiber Verbandsrundschreiben
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WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Ubersicht.)

Donnerstag, 10. Juli 2025, 09:30 bis 12:00 Uhr
Grenzgénger (2) 234
more@suedwestmetall.de

Dienstag, 15. Juli 2025, 09:30 bis 09:50 Uhr
Legal Breakfast Club 23 *
heilbronn@suedwestmetall.de

Mittwoch, 16. Juli 2025
Arbeitsgerichtsprozess
heilboronn@suedwestmetall.de

Donnerstag, 17. Juli 2025, 09:30 bis 11:00 Uhr

Ausbildungszeiten nach MTV A 234
Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

September

Donnerstag, 11. September 2025, 09:00 bis 11:00 Uhr

(k) Arbeitsrecht fiir Flihrungskrafte Modul 1 ™2 34¢
stuttgart@suedwestmetall.de

Montag, 15. September 2025, 09:00 bis 11:00 Uhr
(k) Arbeitsrecht fiir Flihrungskrafte Modul 2 12 34¢
stuttgart@suedwestmetall.de

Dienstag, 16. September 2025, 09:30 bis 09:50 Uhr
Legal Breakfast Club 23 *
heilbronn@suedwestmetall.de

Dienstag, 16. September 2025, 09:30 bis 11:00 Uhr
Employment Essentials Vol. Il AGG ™23%*
reutlingen@suedwestmetall.de

Mittwoch, 17. September 2025, 10:30 bis 12:00 Uhr
SV-Spezial 234
Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Mittwoch, 17. September 2025, 09:30 bis 12:30 Uhr
Haftung im Unternehmen ' %6
ulm@suedwestmetall.de

Freitag, 19. September 2025 09:00 bis 12:30 Uhr
ERA-Grundlagenschulung 2343
freiburg@suedwestmetall.de

Montag, 22. September 2025, 09:00 bis 11:00 Uhr
(k) Arbeitsrecht fiir Flihrungskrafte Modul 3 2346
stuttgart@suedwestmetall.de

Mittwoch, 24. September 2025 09:00 bis 10:30 Uhr
BetrVG fiir FK Modul 1 "23:4¢
freiburg@suedwestmetall.de

Mittwoch, 24. September 2025 11:30 bis 12:30 Uhr
Slidwestmetall Future Online
ludwigsburg@suedwestmetall.de

Donnerstag, 25. September 2025, 09:30 bis 11:00 Uhr
Tarif-Spezial: Entscheiderseminar - Vorbereitung und Ablauf der

tariflichen Schlichtungsstelle ¢
Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Donnerstag, 25. September 2025, 09:00 bis 11:00 Uhr

BetrVG fir FK Modul 2 2346
freiburg@suedwestmetall.de

Donnerstag, 25. September 2025, 11:30 bis 12:00 Uhr

Fokus Arbeitsrecht >3

ulm@suedwestmetall.de

Oktober

Montag, 6. Oktober 2025, 09:00 bis 11:00 Uhr
§ 102 BetrVG - Den Betriebsrat richtig anhoren 234 ¢
rems-murr@suedwestmetall.de

Dienstag, 7. Oktober 2025, 11:15 bis 12:00 Uhr
ERA Happchen %3
freiburg@suedwestmetall.de

Dienstag, 7. Oktober 2025, 10:00 bis 11:30 Uhr
Krankheit im Arbeitsverhéltnis 234
rems-murr@suedwestmetall.de

Mittwoch, 8. Oktober 2025, 09:00 bis 11:30 Uhr

Umgang mit Leistungsminderung und Leistungsmangeln 23+

esslingen@suedwestmetall.de

Donnerstag, 9. Oktober 2025, 09:30 bis 11:00 Uhr

Tarif-Spezial: Alterssicherung - Aktuelle Entwicklungen #3#

Einladung folgt Gber Verbandsrundschreiben

Donnerstag, 9. Oktober 2025, 10:30 bis 12:00 Uhr

Legal Classics - Betriebliches Eingliederungsmanagement | 234

more@suedwestmetall.de
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WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Ubersicht.)

Donnerstag, 9. Oktober 2025, 09:00 bis 11:00 Uhr Donnerstag, 13. November 2025, 09:00 bis 12:00 Uhr
Verhaltensbedingte Kindigung "2 3# NEWBIE-Seminar: Zusammenarbeit mit dem Verband -
stuttgart@suedwestmetall.de Wie funktioniert das eigentlich? 2% %¢

more@suedwestmetall.de

Dienstag, 14. Oktober 2025, 09:30 bis 12:00 Uhr

Elternzeit und Teilzeit 34 Montag, 17. November 2025, 09:00 bis 12:00 Uhr

ravensburg@suedwestmetall.de Update Arbeitsrecht 234
ludwigsburg@suedwestmetall.de

Mittwoch, 15. Oktober 2025 10:30 bis 12:00 Uhr

SV-Spezial 1234 Mittwoch, 19. November 2025, 09:00 bis 11:00 Uhr

Einladung folgt tber Verbandsrundschreiben Befristungsrecht aktuell - Befristungen rechtssicher gestalten 234
esslingen@suedwestmetall.de

Mittwoch, 15. Oktober 2025, 10:00 bis 11:30 Uhr

Umgang mit schwerbehinderten Beschaftigten 234 Donnerstag, 20. November 2025, 10:30 bis 12:00 Uhr

rems-murr@suedwestmetall.de Legal Classics - Abmahnung | #*#
more@suedwestmetall.de

Donnerstag, 16. Oktober 2025, 10:30 bis 12:00 Uhr

Legal Classics- Betriebliches Eingliederungsmanagement Il %34 Freitag, 21. November 2025, 11:00 bis 11:20 Uhr

mannheim@suedwestmetall.de ERA-Wissenswertes in 20 Minuten 22
rems-murr@suedwestmetall.de

Dienstag, 21. Oktober 2025, 09:30 bis 09:50 Uhr

Legal Breakfast Club 23 * Donnerstag, 27. November 2025, 10:30 bis 12:00 Uhr

heilbronn@suedwestmetall.de Legal Classics - Abmahnung I %3#
mannheim@suedwestmetall.de

Dienstag, 21. Oktober 2025, 10:00 bis 10:45 Uhr

Verdienstsicherung "% %5% Donnerstag, 27. November 2025, 11:30 bis 12:00 Uhr

freiburg@suedwestmetall.de Fokus Arbeitsrecht ?
ulm@suedwestmetall.de

Donnerstag, 23. Oktober 2025, 15:00 bis 16:30 Uhr

Aktuelle Rechtsprechung 2. Jahreshalfte 2%

heilbronn@suedwestmetall.de Dezember

Dienstag, 2. Dezember 2025, 09:30 bis 09:50 Uhr
November Legal Breakfast Club,"2 %4
heilbronn@suedwestmetall.de

Mittwoch, 5. November 2025, 09:00 bis 11:00 Uhr

Krankheitsbedingte Kiindigung (Basisschulung) %34 Dienstag, 2. Dezember 2025, 09:00 bis 10:30 Uhr

freiburg@suedwestmetall.de Die betriebsbedingte Kiindigung "%+
aalen@suedwestmetall.de

Donnerstag, 6 November 2025, 09:00 bis 12:00 Uhr

Update Beschaftigtendatenschutz 3 Donnerstag, 4. Dezember 2025, 09:30 bis 10:30 Uhr

villingen@suedwestmetall.de, reutlingen@suedwestmetall.de Sudwestmetall Future Online
ludwigsburg@suedwestmetall.de

Donnerstag, 13. November 2025, 13:00 bis 16:00 Uhr

ERA fiir Flihrungskrafte 22456 Donnerstag, 4. Dezember 2025, 10:00 bis 12:00 Uhr

mannheim@suedwestmetall.de Arbeitsrechliche Rechtsprechung 2025 im Riickblick "2 3456
villingen@suedwestmetall.de

Donnerstag, 13. November 2025, 09:00 bis 10:30 Uhr

Aktuelles Tarifthema %3%4¢ 1 = Fiihrungskrifte 6 = Geschiftsfiihrer
. . . 2 = Personalleiter
Einladung folgt tber Verbandsrundschreiben 3 = Personalreferenten tbd steht fiir ,to be determined®,

4 = HR-Verantwortliche also ,,noch festzulegen®
7/7 5 = Arbeitsbewerter



